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ЭКОНОМИКА ЗНАНИЙ – 
ФАКТОР УСТОЙЧИВОГО РОСТА СТРАНЫ

БІЛІМ ЭКОНОМИКАСЫ – ЕЛДІҢ ТҰРАҚТЫ ӨСУ ФАКТОРЫ

KNOWLEDGE ECONOMY IS A FACTOR OF THE COUNTRY'S 
SUSTAINABLE GROWTH

АҢДАТПА. Мақалада білім экономикасының дамуының өзекті мәселелері, ерекшеліктері, функциялары, элемент-
тері, қалыптасу ерекшеліктері қарастырылған. Білім экономикасының тұжырымдамасына, дамудың маңызды мазмұны 
мен эволюциясына ерекше назар аударылады.  Зерттеу әдістемесі білім экономикасын қалыптастырудағы заманауи 
тәсілдер мен тенденцияларды, сондай-ақ жаһандық өзгерістер жағдайында мультипликативті әсер алуға мүмкіндік 
беретін экономикалық өсуге әсер ететін факторларды зерттеуге бағытталған.

Мақаланың мақсаты – алынған мәліметтерді бағалау негізінде білім экономикасын дамытудың маңызды бағытта-
рын анықтау. Мақаланың құндылығы білім экономикасының дамуына әсер ететін факторларды зерттеуде, экономика-
лық өсу жағдайын дамыту және жақсарту мақсатында ақпаратты бағалауда. Мақалада инновациялық даму бойынша 
ұсыныстар беріліп, білім экономикасын қалыптастыру жағдайының күшті және әлсіз жақтары, жеделдету резервтері 
қарастырылып, мемлекеттің күш-жігерінің векторы көрсетілген. Мақалада білім экономикасының дамуымен туындай-
тын проблемалар айқындалып, оны жақсартудың перспективалы жолдары ұсынылған.

ТҮЙІН СӨЗДЕР: білім экономикасы, адам ресурстары, инновация, білім беру, цифрландыру. 

ABSTRACT. The article deals with topical issues of the development of the knowledge economy, characteristics, functions, 
elements, and features of formation. Particular attention is paid to the concept of the knowledge economy, the essential 
content and evolution of development. The research methodology is aimed at studying modern approaches and trends in the 
formation of the knowledge economy, as well as factors influencing economic growth, allowing to obtain a multiplier effect in 
the context of global changes.

The purpose of the article is, based on the evaluation of the data obtained, to determine important directions for the 
development of the knowledge economy. The value of the article lies in the study of factors influencing the development of the 
knowledge economy, the evaluation of information in order to develop and improve the state of economic growth. The article 
offers recommendations for innovative development, considers the strengths and weaknesses of the state of the formation of 
the knowledge economy, acceleration reserves, and outlines the vector of the state's efforts. The article identifies the problems 
that are caused by the development of the knowledge economy, and suggests promising ways to improve.

KEY WORDS: knowledge economy, human resources, innovation, education, digitalization.

АННОТАЦИЯ. В статье рассматриваются актуальные вопросы развития экономики знаний, характеристики, функ-
ции, элементы, а особенностям формирования. Особое внимание отведено понятию экономика знаний, сущностно-
му содержанию и эволюции развития. Методология исследования направлена на изучение современных подходов 
и тенденций формирования экономики знаний, а также факторов, влияющих на экономический рост, позволяющих 
получить мультипликационный эффект в условиях глобальных изменений. 

Цель статьи - на основе оценки полученных данных, определить важные направления развития экономики знаний. 
Ценность статьи заключается в исследовании факторов, влияющих на развитие экономики знаний, оценке информа-
ции с целью развития и улучшения состояния экономического роста.     В статье предложены  рекомендации для ин-
новационного развития, рассмотрены  сильные и слабые стороны состояния становление экономики знаний, резервы 
ускорения и очерчен вектор усилий государства. В статье определены проблемы, которые обусловлены  развитием 
экономики знаний, и предложены перспективные пути улучшения. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: экономика знаний, человеческие ресурсы, инновации, образование, цифровизация. 
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ВВЕДЕНИЕ. Экономика знаний является глав-
ным  этапом развития экономики.  В настоящее 
время знания и новые технологии служат клю-
чевым фактором конкурентоспособности эко-
номики мировых держав [1]. 

В современных условиях  развитие науки и 
образования являются основой инновационно-
го роста и повышения уровня жизни любого го-
сударства. Экономика знаний состоит в ключе-
вой роли человека, как генератора инноваций, 
которые направлены на внедрение новых тех-
нологий и как результат - экономический рост 
страны. Основными ориентирами сегодня долж-
но стать качество образования и развитие че-
ловеческого потенциал нации, а в дальнейшем 
экспорт знаний и инновационных технологий. 

Человеческий капитал - это совокупность зна-
ний, компетенций  и навыков, направленных на 
повышение качества жизни населения - главный 
ориентир развития экономики знаний и иннова-
ционной экономики - как высшего этапа роста 
государства. 

Цифровизация  и повышение уровня знаний   
меняют глобальную экономику на экономику, 
которая в большей степени зависит от интеллек-
туального потенциала, компетенций и навыков, 
а уже во-вторую очередь, от производственного 
процесса.     

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. 
Экономика знаний появилась с появлением те-
ории развития постиндустриального общества. 
Определение экономики знаний, как высшего 
уровня развития экономики на основе развития 
человеческих ресурсов и знаний, впервые поя-
вилось в исследованиях австрийского профессо-
ра Ф.Махлуп в середине прошлого века, который 
обозначил сектор экономики, направленный на 
производство знаний. Экономика знаний ори-
ентирована на формирование и развитие че-
ловеческих ресурсов - потенциал нации и ее 
интеллектуальный капитал[2]. Первую попытку 
оценить человеческий капитал осуществил один 
из основателей западной политэкономии Уи-
льям  Пети в трактате Политическая арифметика, 
где положил  начало формированию классиче-
ской школы, как основоположник статистики и 
создатель экономической теории [3].

Позже понятие экономика знаний  появилось 
в работах П. Друкера, который сделал акцент на 
уровне знаний, оценки производительности и на 
стратегическом менеджменте [4]. 

Шульц Теодор-Уильям - американский эко-
номист, лауреат Нобелевской премии 1979 года 
вместе с  американский ученым, лауреатом Но-

белевской премии 1992 года Гарри Беккером 
заложили основы  фундамента теории челове-
ческого капитала и ввели новое понятие чело-
веческий капитал как интенсификация произво-
дительности труда, направленная на повышение 
экономического развития [5]. Человеческие 
ресурсы, знания, интеллектуальный труд  - со-
ставляющие элементы трудовой деятельности, 
повышающие  эффективность человеческого 
капитала как фактора высокой производитель-
ности. 

Человеческий капитал - это интеллект, зна-
ния, производительность и повышение качества 
жизни. Например, Швеция, а также Япония, на 
основе теории человеческого капитала когда-то 
отсталые страны смогли модернизировать эко-
номики и в конце ХХ  века стать лидерами в ми-
ровой экономике.  

В научных исследованиях часто используют  
определение Всемирного банка: экономика зна-
ний создает, распространяет и использует знания 
для ускоренного роста страны и ее конкуренто-
способности.  Например, согласно оценки ООН 
удельный вес человеческого капитала развитых 
стран  (США, Германия, Швейцария,  Финляндия,  
Япония и т.д., составляет до 80% их националь-
ного богатства) [6].  Соответственно, необходимо 
человеческий капитал активизировать и посто-
янно   совершенствовать.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЯ. В условиях 
инновационного развития экономика  знаний 
является:

- результатом определенной деятельности и 
производства экономического благосостояния;

- средством накопления интеллектуальной 
информации;

- способом управления и объединения обще-
ства и общественных институтов.

Принято выделять 4 ключевых элемента эко-
номики знаний:

- институциональная система - современные 
государственные институты, развитие фунда-
ментальной науки, формирование мотиваций 
экономического характера и институциональ-
ного содержания, поддерживающих широкое 
распространение и эффективное применение 
локальных и глобальных знаний в разных обла-
стях экономических, способствующих развитию 
предпринимательства, а также поддерживаю-
щих экономические и социальные преобразова-
ния, порождаемые революцией знаний, реали-
зующие высокий уровень жизни [7]. 

- инновационная структура – это создание 
эффективных организационных форм  развития 



WWW.IAAR-EDUCATION.KZ 31

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ / ECONOMIC SCIENCES
новых технологий,  формирование малого вен-
чурного сектора для трансфера идей, изобрете-
ний и открытий, включая инновационные про-
изводства  и потребителей.  

- образовательная система - повышение ка-
чества образования и постоянное обновление 
знаний и внедрение новых технологий  в про-
цесс обучения с целью обеспечения квалифици-
рованными и креативными кадрами для получе-
ния качественного образования и возможностей 
обучения в течение всей жизни,      

- информационная инфраструктура - форми-
рование инновационного  экономического про-
странства для развития широкого спектра сфер 
жизнедеятельности общества [8].

Основными предпосылками  экономики зна-
ний в Республике Казахстан являются:

- развитие человеческого потенциала страны 
- рост инвестиций в образование и повыше-

ние квалификации;
- развитие знаний, навыков и компетенций;
- цифровизация, рост информационно-ком-

муникационных услуг и  технологий;
-  внедрение инноваций и повышение конку-

рентоспособности компаний и регионов. 
Для развития  экономики знаний в Республи-

ке Казахстан необходимы:
- оценка состояния и внедрения  инноваций; 
- анализ направлений роста инноваций; 
- внедрение новых форм и подходов к разви-

тию науки;  
- рост человеческого потенциала.
Согласно  данным Всемирного Банка за 2021 

год в рейтинге среди 132 стран мира по  Глобаль-
ному инновационному индексу Казахстан занял 
83 место с результатом 24,7 баллов. Отдельные 
улучшения отмечаются в Казахстане по следую-
щим показателям:

1. Человеческий  капитал и  исследования - 
Казахстан поднялся на 6 позиций: с 66 места на 
60 место. 

2. Развитие  бизнеса - Казахстан поднялся на 
10 уровней: с 78 места на 68. 

3. Развитие технологий и экономики знаний - 
Казахстан поднялся на 5 уровней:  с 86 места на 
81, за счет улучшения в разрезе  Влияние знаний 
- на 17 позиций и  Распространение знаний - на 
20 уровней. 

Как видно из рейтинга, научный и образо-
вательный потенциал в Казахстане постепенно 
развивается. Кадровые ресурсы  становятся глав-
ным фактором, способным обеспечить иннова-
ционное развитие страны. Потенциал знаний, 
интеллектуальный капитал, инновационные тех-

нологии – все это влияет на дальнейшее разви-
тие экономики знаний, что позволяет улучшить 
качество жизни в стране. Для этого необходимы 
системные меры по увеличению инвестиций в 
человеческий капитал.

Как показывает опыт, ведущие страны мира 
обладают высокой долей мирового челове-
ческого потенциала и имеют главное преиму-
щество в инновационном и интеллектуальном 
развитии, а также опережающем росте уровня 
жизни. Развитые страны являются передовы-
ми в создании новых технологий, в повышении 
эффективности производства и развития науки. 
Ведь инновации – это внедрение новых техноло-
гий, востребованных рынком, которые обеспе-
чивают повышение  эффективности экономики 
в целом.

Поэтому, чтобы получить прорыв инноваци-
онного развития в Казахстане,  необходимо ши-
роко развивать человеческий потенциал нации 
и определить главные векторы развития эконо-
мики знаний это:

1.Современные государственные институты, 
позволяющие поднять уровень жизни.

2. Конкурентоспособная и качественная си-
стема образования.

3. Фундаментальные и отраслевые исследова-
ния.

4. Венчурный сектор экономики.
5.  Производство знаний и новых технологий.
6.  Информационное общество.
7. Формирование инфраструктуры трансфера 

идей  и новых открытий.
Для этого необходимо создание стимулов и 

элементов мотивации для привлечения моло-
дых талантов к научной и исследовательской ра-
боте, что возможно широко развивать на базе 
инновационных ВУЗов и научно-исследователь-
ских институтов. Научная деятельность должны 
проводиться с учетом мировых инновационных 
трендов. При этом, необходимо постоянно про-
водить мониторинг инновационной активности. 

Важным представляется коммерциализации и 
внедрении научных исследований  в бизнес, то 
есть научное общество должно стремиться к ин-
тересам бизнеса. Инновационная активность ка-
захстанского бизнеса не достаточна, только 11% 
компаний показывают инновационную деятель-
ность, что подтверждает слабые позиции бизне-
са по внедрению инноваций  и  подчеркивает 
не готовность научного сообщества предлагать 
необходимые инновационные технологии.

На практике видно, что компании в основном 
приобретают современное оборудование, а не 
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инновации. Количество компаний составляет 
более 60%. Очень мало компаний (около 25%), 
которые  занимаются научно-исследовательски-
ми работам и не  стремятся зайти на этот рынок.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Таким образом, необходимо 
отметить, что человеческие ресурсы и интеллек-
туальный капитал в настоящее время становятся  

главной отправной точкой проведения иннова-
ционных преобразований. Поэтому экономика 
знаний ориентирует на высокий уровень раз-
вития государства, повышение конкурентоспо-
собности человеческих ресурсов, улучшение 
качества жизни, внедрение высоких технологий, 
инноваций.


