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БЕРУШІЛЕРДІҢ СҰРАНЫСЫ

АННОТАЦИЯ. Статья посвящена актуальным вопросам цифровизации юридического 
образования. Сегодня происходят большие перемены, направленные на модернизацию 
подготовки выпускников востребованных  в обществе. Процессы цифровизации оказы-
вают серьезное влияние на развитие профессий. Сейчас появились новые инструменты и 
технологии, однако не отрицается ключевая роль человека в подготовке кадров. В статье 
поднимается вопрос о проблемах цифровизации юридического образования,  которые 
по мнению авторов должны учитывать особенности профессии юриста как профессии 
социономического типа.     При подготовке будущего юриста, как полагают авторы, раз-
умный компромисс между цифрововыми и традиционными технологиями будут делать 
его конкурентноспособным на рынке труда. В статье применялись методы сбора инфор-
мации, ее передачи и обмена, а также методы сравнительного анализа и оценки.  Цель 
статьи состоит в исследовании процесса влияния цифровых технологий на подготовку 
юристов и определении современных подходов к обучению, развитию компетенций и 
получению необходимых навыков для повышения конкурентоспособности выпускников 
на рынке труда.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: цифровые технологии, юридическое образование, социономи-
ческий тип, юрист, правоохранительные органы.

АҢДАТПА. Мақала құқықтық білім беруді цифрландырудың өзекті мәселелеріне ар-
налған. Бүгінде қоғамда сұранысқа ие түлектерді даярлауды жаңғыртуға бағытталған 
үлкен өзгерістер орын алуда. Цифрландыру процестері кәсіптердің дамуына үлкен әсер 
етуде. Қазір жаңа құралдар мен технологиялар пайда болды, бірақ кадрларды дайын-
даудағы адамның шешуші рөлі жоққа шығарылмайды. Мақалада заңгерлік білім беруді 
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ABSTRACT. . The article is devoted to current issues of digitalization of legal education. 
Today, big changes are taking place aimed at modernizing the training of graduates in demand 
in society. Digitalization processes have a serious impact on the development of professions. 
Now new tools and technologies have appeared, but the key role of humans in personnel 
training is not denied. The article raises the question of the problems of digitalization of legal 
education, which, according to the authors, should take into account the characteristics of the 
legal profession as a profession of a socionomic type. When preparing a future lawyer, the 
authors believe, a reasonable compromise between digital and traditional technologies will 
make him competitive in the labor market. The article uses methods of collecting information, 
its transmission and exchange, as well as methods of comparative analysis and evaluation. The 
purpose of the article is to study the process of the influence of digital technologies on the 
training of lawyers and to identify modern approaches to training, developing competencies 
and obtaining the necessary skills to increase the competitiveness of graduates in the labor 
market.
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цифрландыру проблемалары туралы мәселе көтеріледі, авторлардың пікірінше, заңгер 
мамандығының әлеуметтік типтегі кәсіп ретіндегі ерекшеліктерін ескеру қажет. Болашақ 
заңгерді дайындаған кезде, авторлар цифрлық және дәстүрлі технологиялар арасындағы 
ақылға қонымды ымыраға келу оны еңбек нарығында бәсекеге қабілетті етеді деп са-
найды. Мақалада ақпаратты жинау, беру және алмасу әдістері, сонымен қатар салысты-
рмалы талдау және бағалау әдістері қолданылды. Мақаланың мақсаты – заңгерлерді да-
ярлауға цифрлық технологиялардың әсер ету үдерісін зерттеу және еңбек нарығында 
бітірушілердің бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін біліктілікті арттыру, қажетті дағдылар-
ды алу және оқытудың заманауи тәсілдерін анықтау.

ТҮЙІН СӨЗДЕР: сандық технологиялар, құқықтық білім беру, әлеуметтік түрі, заңгер, 
құқық қорғау органдары, құқық қорғау органдары.

ВВЕДЕНИЕ. Пандемия новой корона-
вирусной инфекции подтолкнула обще-
ство к полномасштабному внедрению 
цифровых технологий. За два года пан-

демии было осознано, что цифровые 
технологии могут быть очень полезны 
и эффективны, а в некоторых областях 
и вовсе незаменимы при решении мно-
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жества вопросов. 
Юриспруденция относится к одной из 

наиболее традиционных и консерватив-
ных профессий, прочно укоренившаяся 
в обществе на протяжении многих сто-
летий. Однако с развитием современ-
ных технологий и появлением новых 
инструментов, профессия юриста так-
же неизбежно меняется и адаптируется 
к современным реалиям [1]. Поэтому в 
статье нами будет рассмотрен вопрос о 
подготовке будущего юриста в условиях 
цифровой трансформации общества и 
проблемах, которые могут возникнуть в 
связи с этим. 

Технический прогресс является не-
избежной реальностью современного 
общества. Он существенно будет вли-
ять, собственно уже влияет, на развитие 
многих профессий. Не является исклю-
чением и профессия юриста, которая 
уже сейчас неразрывно связана с осво-
ением новых технологических инстру-
ментов. В будущем этот процесс будет 
только углубляться. 

В первую очередь следует отметить, 
что несмотря на все преимущества но-
вых технологий, важно помнить, что 
роль человека в юриспруденции всегда 
была, есть и останется ключевой и очень 
важной. 

Это связано с тем, что профессия 
юриста относится к социономическому 
типу. Так называемые социономиче-
ские (помогающие) профессии (от лат. 
– общество) – это профессии, которые
в процессе деятельности основывают-
ся на общении типа «человек-человек» 
[2], что априори предполагает активный 
коммуникативный процесс, а следова-
тельно развитые коммуникативные на-
выки и умения, которые выпускник дол-

жен приобрести в процессе обучения и 
подготовки.

Технологии, включая технологии ис-
кусственного интеллекта, в юридической 
деятельности не смогут полностью заме-
нить человеческий разум, эмоциональ-
ный интеллект и моральные принципы, 
которыми руководствуется юрист в сво-
ей деятельности и в процессе принятия 
им юридически значимых решений, од-
нако существенно могут облегчить его 
деятельность, заменив длительный по-
иск информации, аналитическую работу 
и другое.
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. 
Неизбежность проникновения цифро-
вых технологий и в сферу юриспруден-
ции требует уже сегодня обращаться к 
разработке новых подходов к обучению 
будущих юристов. 

Такие навыки и компетенции позво-
лят им успешно конкурировать на рын-
ке труда, использовать их в своей дея-
тельности, быть готовым к выполнению 
соответствующих функций, без допол-
нительной переподготовки.

Некоторые авторы, говоря о «Кон-
цепции развития юридического обра-
зования в эпоху цифровой экономики», 
предлагают сформировать новые стан-
дарты подготовки юристов, владеющих 
основными компетенциями в области 
правового регулирования цифрового 
общества с  развитой  экосистемой [3]. 

Поддерживая данное предложение, 
следует отметить, что стандарты долж-
ны учесть эти требования современного 
цифрового общества. 

Необходимо отметить, что действу-
ющие на сегодняшний момент обра-
зовательные стандарты, например, ба-
калавров, формируют всего несколько 



EDUCATION. QUALITY ASSURANCE     №3/2023

ЗАҢ ҒЫЛЫМДАРЫ

12

компетенций, которые весьма отдален-
но напоминают компетенции, которые 
можно с большой натяжкой отнести к 
цифровым. 

Эти компетенции являются общекуль-
турными компетенциями. Например, 
что относится к стандартам подготов-
ки бакалавров это компетенции ОК-3 и 
ОК-4 с соответствующим содержанием: 

-владение основными методами, спо-
собами и средствами получения, хране-
ния, переработки информации, навыка-
ми работы с компьютером как средством 
управления информацией;

- способность работать с информаци-
ей в глобальных компьютерных сетях.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ. 
Общепрофессиональные и профессио-
нальные компетенции, которые содер-
жатся в стандартах, даже отдаленно не 
содержат упоминания о цифровых на-
выках, которые должен приобрести в 
процессе обучения и которыми должен 
владеть юрист после окончания образо-
вания. 

Это вызывает тревогу у практиков. 
Например адвокаты отмечают, что ад-
вокатура и юридическое сообщество 
в целом имеют мало навыков работы 
с цифровым пространством, в рамках 
юридического образования отсутствуют 
навыки работы с цифровым правом и 
цифровыми технологиями. А такое по-
нятие, как, скажем, смарт-контракт, не 
знакомо не только судьям, но и многим 
юристам [4].

А если учесть, что в сентябре 2022 
года Председатель Верховного Суда РФ 
В. Лебедев озвучил возможность приме-
нения искусственного интеллекта в про-
цессе разрешения ряда дел, в частности, 
для взыскания с россиян долгов по кре-

дитам в приказном порядке (когда сам 
предмет спора отсутствует, и суд оформ-
ляет взыскание долга в самой упрощен-
ной процедуре) [5], и когда выполнение 
юристом своих прямых функций будет 
неразрывно связано с навыками рабо-
ты с такими системами, то возникает во-
прос о том, насколько юрист подготов-
лен к осуществлению данной трудовой 
функции.

В условиях разработки новых образо-
вательных стандартов было бы целесо-
образным учесть эти потребности прак-
тики к навыкам выпускников и изменить 
подход к формированию компетенций, 
которыми они должны обладать.

Полагаем, что в новых стандартах 
должны быть не просто определены и 
уточнены цифровые компетенции сту-
дентов-юристов, но и введен ряд обя-
зательных дисциплин, необходимых для 
формирования данных компетенций. 

Это первое направление подготовки 
будущих юристов в условиях цифровой 
трансформации общества. Юрист дол-
жен обладать базовыми навыками про-
граммирования, знать основы анализа 
данных, разбираться в ключевых IT-тех-
нологиях и др. И это не полный перечень 
подготовки будущего юриста в условиях 
цифровой трансформации общества. 

Вторым направлением по мнению 
некоторых исследователей и препода-
вателей являются цифровые техноло-
гии, которые становятся неотъемлемым 
атрибутом в преподавании и обучении 
юристов. 

И это совершенно справедливо, если 
учесть то, что невозможно подготовить 
будущего юриста, осуществляющего 
свою деятельность в условиях цифро-
визации, без использования в процессе 
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обучения таких технологий.
По мнению данных исследователей 

наиболее перспективными и востребо-
ванными цифровыми образовательны-
ми технологиями становятся:

- онлайн-курсы и консультации, 
- общедоступные гипермедийные 

учебники, 
- тренинго-тестирующие системы, 
- виртуальные симуляторы, 
- игровые интернет-приложения, 
- вопросно-ответные и образователь-

ные чат-боты [6]. 
Данные подходы проявили себя с по-

ложительной стороны в условиях пан-
демии и длительных локдаунов, что по-
зволило продолжить учебный процесс в 
этих тяжелых условиях и показало, что 
такие технологии могут быть использо-
ваны и в отсутствие таких ограничений, 
как дополнительный и эффективный ин-
струмент подготовки будущего юриста.

Представленные технологии:
- могут существенно облегчить осво-

ение учебного материала, сделать его 
более доступным; 

- стать симуляторами правовых ситуа-
ций, требующих своего разрешения; 

- позволят примерить на себя роль 
судьи, следователя, адвоката или проку-
рора; 

- позволят студенту самосовершен-
ствоваться и не ограничиваться только 
учебниками, учебными пособиями.

Однако, ряд авторов высказывают 
некоторые опасения и предостерегают 
от чрезмерного внедрения цифровых 
технологий в юридическое образова-
ние, предлагая взвешенный подход к их 
внедрению в учебный процесс, прагма-
тично соотнося задачи, стоящие перед 
образованием, с теми инструментами, 

которые способны их решать [7]. 
И с этим нельзя не согласиться. Чрез-

мерное внедрение цифровых техноло-
гий таит в себе определенные риски.

Взвешенный подход при использо-
вании таких инструментов в обучении 
необходим, поскольку они не всегда от-
вечают требованиям, которыми должен 
обладать выпускник юридического вуза, 
планирующий работать в государствен-
ных структурах: прокуратуре, органах 
полиции, суде, а также органах адвока-
туры.

Например, некоторые исследовате-
ли видят неблагоприятные последствия 
чрезмерного внедрение онлайн-обра-
зования и онлайн-технологий в том, что 
теряются и уменьшаются коммуникатив-
ные навыки обучающихся [8], что может 
существенно повлиять на выполнение 
ряда функций таких выпускников в ор-
ганах государственной власти, имеющих 
определенную специфику. 

К примеру, на поддержание государ-
ственного обвинения в суде прокуро-
ром, где он должен задавать вопросы 
участникам процесса, представить вы-
двинутое обвинение подсудимому от 
имени государства, участвовать в прени-
ях сторон, где его речь должна быть до-
казательной, убедительной и понятной 
участникам уголовного судопроизвод-
ства, логически выстроенной, учитыва-
ющей все собранные и представленные 
по делу доказательства. 

Аналогичная проблема может воз-
никнуть и у адвоката, участвующего в 
уголовном или гражданском судопроиз-
водстве, который должен иметь не толь-
ко обычные коммуникативные навыки, 
но и навыки публичного выступления. 

Такие навыки не всегда возможно 
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приобрести, используя исключительно 
или по большей части цифровые техно-
логии в обучении юриста.

И  несмотря на то, что многие анали-
тики приходят к выводу о том, что в бли-
жайшем будущем количество юристов 
будет только сокращаться, так как юри-
дическая деятельность во многом под-
дается цифровизации [9] и трансформа-
ции, с их мнением можно согласиться 
только отчасти. 

Штат юристов – государственных слу-
жащих на данном этапе развития обще-
ственных отношений остается стабиль-
ным, потому что вопросы защиты прав 
и свобод граждан, защиты прав потер-
певших от преступлений, остаются при-
оритетными в деятельности любого го-
сударства. И в этой связи говорить еще 
рано о не востребованности данной 
профессии.

Но в связи с данными высказывания-
ми, хотелось бы обратить внимание на 
мнение ряда практиков.

По их мнению, юрист по-прежнему 
должен понимать и интерпретировать 
право, применяя его к конкретной си-
туации. Можно сказать, что, напротив, 
самая юридическая часть его работы 
сохраняется, убираются лишь рутинные 
и типичные элементы его деятельности.

В этом смысле стоит говорить не о 
трансформации роли юриста, а об ее 
оптимизации. С оптимизацией функций, 
однако, приходит и оптимизация иного 
рода – сокращение числа людей, зани-
мающихся работой, ранее относившей-
ся к юридической [10]. В связи с чем, 
подготовка юристов, организация учеб-
ного процесса должны быть модифици-
рованы. 

Полагаем, что цифровые технологии 

должны быть вспомогательными ин-
струментами в учебном процессе при 
подготовке будущих юристов. 

Это позволит изменить формат обу-
чения, где будут эффективно сочетаться 
современные цифровые технологии и 
проверенные временем форматы, оста-
ющиеся актуальными и в современных 
условиях. 

Думается, это будет вполне отвечать 
потребностям рынка труда и требова-
ниям работодателей, предъявляемым к 
выпускникам юридических вузов и фа-
культетов.

Разумное сочетание этих форматов 
позволит подготовить действительно 
востребованных юристов, которые бу-
дут владеть как цифровыми, так и ины-
ми компетенциями.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.  Итак, полагаем, что 
цифровизация юридического образова-
ния идет в двух направлениях. 

Первое основано на необходимости 
введения ряда обязательных дисциплин, 
направленных на формирование циф-
ровых компетенций и трансформацию 
самих компетенций. 

Второе на использовании новых циф-
ровых технологий и инструментов в пе-
дагогической деятельности для подго-
товки будущих юристов.

Данные направления тесно связаны 
между собой и позволяют определить 
первые и необходимые шаги в транс-
формации и модернизации процесса 
подготовке будущих юристов, востре-
бованных в цифровом обществе. И хотя, 
проблему цифровизации юридического 
образования озвучили на примере Рос-
сийской Федерации, однако полагаем 
это вызывает большой интерес и акту-
ально для многих государств.
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