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ЖЕНЩИНЫ И ПОСЛЕВУЗОВСКОЕ STEM-
ОБРАЗОВАНИЕ В КАЗАХСТАНЕ: СОСТОЯНИЕ  

И ПЕРСПЕКТИВЫ

АННОТАЦИЯ. Традиционно женщины оказываются недостаточно представленными в 
области образования и занятости в сфере STEM. Цель данного исследования заключается 
в гендерном анализе послевузовского STEM-образования в Казахстане и определению 
перспективных направлений по расширению участия женщин в данной сфере. Теорети-
ко-методологической базой исследования послужили положения концепции либераль-
ного феминизма, направленные на оценку участия женщин на уровне магистратуры и 
докторантуры с использованием индекса гендерного паритета. Был использован срав-
нительный подход. Основной метод исследования – экономико-статистический анализ 
данных Бюро национальной статистики по распределению магистрантов и докторантов 
по классификации направлений подготовки и специальностям, дезагрегированных по 
полу, за период с 2019/2020 учебного года по 2023/2024 учебный год. Выявлено, что по-
слевузовское STEM-образование в Казахстане характеризуется гендерным неравенством 
в пользу женщин по направлениям «Наука» и «Математика», в пользу мужчин – «Техно-
логии» и «Инженерия». В постпандемийный период, в условиях ускоренной цифровиза-
ции, увеличилась численность магистрантов по этим направлениям, в то время как чис-
ленность докторантов и число женщин среди поступающих и обучающихся на уровне 
послевузовского образования снизились. Были предложены рекомендации, направлен-
ные на устранение препятствий для женщин в STEM, а также создание условий, учитыва-
ющих гендерные потребности, и инклюзивной и поддерживающей среды, способству-
ющей увеличению участия, профессиональному росту и успеху женщин в этих областях.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: гендерное равенство, магистратура, докторантура, наука, техно-
логия, инженерия, математика
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АҢДАТПА. Әдетте, әйелдер STEM білім беру және жұмыспен қамту саласында аз 
қамтылғандығы байқалады. Бұл зерттеудің мақсаты Қазақстандағы жоғары оқу орнынан 
кейінгі STEM-білім беруді гендерлік талдау және әйелдердің осы салаға қатысуын кеңей-
ту бойынша перспективалық бағыттарды айқындау болып табылады. Зерттеудің теори-
ялық-әдіснамалық базасы гендерлік паритет индексін пайдалана отырып, әйелдердің 
магистратура мен докторантура деңгейіндегі қатысуын бағалауға бағытталған либерал-
ды феминизм тұжырымдамасының ережелері болды. Зерттеу барысында салыстырма-
лы тәсіл қолданылды. Зерттеудің негізгі әдісі — Ұлттық статистика бюросының 2019/2020 
оқу жылынан 2023/2024 оқу жылына дейінгі кезеңде жынысы бойынша бөлінген дайын-
дық бағыттары мен мамандықтарды жіктеу бойынша магистранттар мен докторанттар-
ды бөлу жөніндегі деректерін экономикалық-статистикалық талдау. Қазақстанда жоғары 
оқу орнынан кейінгі STEM-білім беру «Ғылым» және «Математика» бағыттары бойынша 
әйелдердің басындылығымен, ерлер басымдылығына – «Технология» және «Инжене-
рия» бағыттары бойынша гендерлік теңсіздікпен сипатталатыны анықталды. Пандеми-
ядан кейінгі кезеңде, жеделдетілген цифрландыру жағдайында бұл бағыттар бойынша 
магистранттар саны өсті, ал докторанттар саны мен жоғары оқу орнынан кейінгі білім 
беру деңгейіндегі талапкерлер мен студенттер арасында әйелдер саны азайды. STEM са-
ласындағы әйелдерге кедергілерді жою, сондай-ақ осы салалардағы әйелдердің қаты-
суын арттыруға, кәсіби өсуге және табысқа жетуге ықпал ететін гендерлік сезімтал және 
инклюзивті және қолдаушы орталарды құру бойынша ұсыныстар берілді.

ТҮЙІН  СӨЗДЕР: гендерлік теңдік, магистратура, докторантура, ғылым, технология, ин-
женерия, математика
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ABSTRACT. Traditionally, women have been underrepresented in STEM education and 
employment. This study aims to conduct a gender analysis of postgraduate STEM education 
in Kazakhstan and identify promising directions for increasing women's participation in this 
field. The theoretical and methodological basis of the study is grounded in the principles of 
liberal feminism, which are used to evaluate women's participation at the master's and doctoral 
levels using the Gender Parity Index. A comparative approach was employed, with the main 
research method being an economic-statistical analysis of data from the Bureau of National 
Statistics on the distribution of master's and doctoral students by field of study and specialty, 
disaggregated by gender, from the 2019/2020 academic year to the 2023/2024 academic 
year. The study found that postgraduate STEM education in Kazakhstan is characterized by 
gender inequality: favoring women in the fields of «Science» and «Mathematics», and favoring 
men in «Technology» and «Engineering». In the post-pandemic period, amidst accelerated 
digitalization, the number of master's students in these fields increased, while the number of 
doctoral students and the number of women entering and studying at the postgraduate level 
decreased. Recommendations were proposed to remove barriers for women in STEM, as well 
as to create conditions that account for gender needs and foster an inclusive and supportive 
environment that promotes increased participation, professional growth, and success for 
women in these areas.

KEYWORDS: gender equality, master's degree, doctoral degree, science, technology, 
engineering, mathematics

ВВЕДЕНИЕ. Традиционно женщины ока-
зываются недостаточно представленны-
ми в области образования и занятости в 
сфере STEM – науки (science), технологий 
(technology), инженерии (engineering) и ма-
тематики (mathematics) [1]. По данным ЮНЕ-
СКО лишь 30% студентов в высших учеб-
ных заведениях по всему миру, изучающих 
STEM-дисциплины, являются женщинами [2]. 
В исследовании Ли [3] также отмечается не-
достаточное участие женщин в области тех-
нологий и искусственного интеллекта. Этот 
гендерный разрыв приводит к ограниченно-
му участию разнообразных квалифициро-

ванных кадров в разработке технологий и, 
как следствие, к ограничению инновацион-
ного потенциала и возникновению проблем 
в обеспечении инклюзивности разработки 
и применения технологий. Так, организации 
с однородными коллективами могут иметь 
трудности в эффективной деятельности в 
постоянно меняющейся и разнообразной 
среде, а отсутствие женщин в STEM-орга-
низациях может привести к упущению но-
вых инновационных идей. В то время как, 
согласно данным Организации экономиче-
ского сотрудничества и развития, страны, 
которые активно поддерживают участие 
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женщин в STEM-дисциплинах, демонстриру-
ют более высокие показатели инновацион-
ной активности и экономического роста [4]. 
В связи с этим важным вопросом становит-
ся обеспечение равного представительства 
женщин в образовании [5], трудовой сфере 
[6, 7], и гражданской грамотности [8] в сфере 
STEM, в особенности на уровне послевузов-
ского образования, поскольку магистранты 
и докторанты являются будущими учеными, 
чей интеллектуальный потенциал напрямую 
способствует развитию инноваций и тех-
нологий в стране. По мнению Вайцман [9], 
женщины должны стать проектировщиками 
и создателями научных и технических изо-
бретений.

Следует отметить, что некоторые замет-
ные исключения были выявлены в некото-
рых азиатских странах, где женщины значи-
тельно увеличили свое представительство в 
сфере STEM, а именно, в информационных 
технологиях и компьютерных науках [10-
12]. Например, в Индии женщины получа-
ют более половины бакалаврских степеней 
в области информационных технологий и 
компьютерных наук (50,7%) и естественных 
наук (54,1%) [13]. Это вызывает интерес с 
экономической и социальной точек зрения. 
В отличие от западных стран, таких как Сое-
диненные Штаты, Канада, Австралия и стран 
Европейского союза, считающихся развиты-
ми, большинство азиатских стран считаются 
развивающимися. Обычно они имеют раз-
ные производственные функции в передо-
вых и традиционных секторах экономики, 
относительно небольшой средний класс, 
низкие заработные платы и всеобщую бед-
ность. Социально женщины в большинстве 
этих стран имели меньше прав и возможно-
стей. И, возможности образования, особен-
но в области STEM, долгое время акцентиро-
вались на мужчинах.

Однако, женщины азиатских стран хоть 
увеличили свое представительство в сфере 
STEM, в большинстве случаев они не зани-
мают руководящих позиций в этих областях 
[14]. Гендерные социальные отношения, 
преобладающие в разных азиатских стра-
нах, влияют на образование и карьерные 
перспективы женщин в сфере STEM. Иссле-
дования показывают, что гендерный разрыв 
в STEM в большей части обусловлен ген-
дерными стереотипами и представлением 

о женской роли и работе в азиатских стра-
нах [15]. Азиатские женщины сталкиваются 
с гендерным предвзятостью, которое зат-
мевает их способности, опыт и умения. Уче-
ные обращают внимание на необходимость 
гендерной осознанности в области STEM как 
в школе, так и во внешкольных учреждени-
ях. В рамках образования понятие научного 
капитала используется для выявления про-
блем, с которыми сталкиваются девочки 
по сравнению с мальчиками в становлении 
активными участниками будущего в сфере 
STEM, как профессионалов, так и граждан и 
неформальных лидеров в этой области [16-
18]. Следует отметить, что гендерная пробле-
матика лишь один из аспектов, с которыми 
сталкиваются женщины. Такие вопросы, как 
социальный и экономический класс, этниче-
ская принадлежность, язык и религия, также 
формируют перекрывающиеся идентично-
сти и опыт женщин в сфере STEM.

Увеличение представительства женщин в 
некоторых областях STEM, в т.ч. в образова-
нии, и популяризация науки в азиатских об-
ществах за последнее десятилетие открыли 
«новые горизонты», расширив эмпириче-
скую базу для сравнительного понимания. 
В то время как парадигмы исследований в 
науке, технологиях и образовании в области 
STEM (формальном и неформальном) в за-
падных странах были доминированы пред-
положениями о верованиях и поведении, 
ограниченных западными реалиями; часто 
это реалии, сосредоточенные на мужчинах 
и большинстве населения. Международные 
исследования способны подорвать предпо-
ложения о том, что кажется устоявшимся 
или видится нормальным, когда одна куль-
тура является контекстом. Изучение разных 
контекстов может быть мощным новым ин-
струментом для выявления новых идей по 
изучению представительства и участия жен-
щин в STEM [19]. 

Цель данного исследования заключает-
ся в гендерном анализе послевузовского 
STEM-образования и определению перспек-
тивных направлений по расширению уча-
стия женщин в данной сфере на примере 
центрально-азиатской страны - Казахстана. 
В связи с этим проверяются следующие ги-
потезы:

1. В Казахстане существует гендерное не-
равенство в послевузовском STEM-обра-
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зовании, выраженное через низкую пред-
ставленность женщин в магистратуре и 
докторантуре по STEM-специальностям по 
сравнению с мужчинами; 

2. В постпандемийный период, в услови-
ях ускоренной цифровизации, увеличилась 
численность магистрантов и докторантов, 
в т.ч. среди женщин, в сфере STEM, а также 
доля участия женщин в магистратуре и док-
торантуре по STEM-специальностям.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. 
Теоретико-методологической базой дан-
ного исследования послужили положения 
концепции либерального феминизма, на-
правленные на оценку участия женщин в 
послевузовском STEM-образовании. Сле-
дует отметить, что в данном исследовании 
под послевузовским образованием понима-
лось образование на уровне магистратуры 
и докторантуры. Под STEM-образованием 
рассматривались следующие специальности 
подготовки кадров:

1) S (science) – наука: все специальности;
2) T (technology) – технологии: 7M061 «Ин-

формационно-коммуникационные техноло-
гии», 8D061 «Информационно-коммуника-
ционные технологии»;

3) E (engineering) – инженерия: 7M071 
«Инженерия и инженерное дело», 8D071 
«Инженерия и инженерное дело»;

4) M (mathematics) – математика: 7M054 

«Математика и статистика», 8D054 «Матема-
тика и статистика».

Следует отметить, что возможные 
STEM-специальности с шифром 6М, в част-
ности 6M060000 «Естественные науки» и 
6M070000 «Технические науки и техноло-
гии», учтены по направлению S (наука).

Исследование было проведено в 2 этапа:
1) Для выявления гендерного неравен-

ства в послевузовском STEM-образовании 
в стране был рассчитан индекс гендерного 
паритета (отношение численности женщин 
к численности мужчин среди студентов) на 
уровне магистратуры и докторантуры;

2) Для анализа гендерных разрывов уча-
стия женщин в образовательном процес-
се на уровне магистратуры и докторантуры 
был проведен анализ количества принятых, 
обучающихся и выпущенных магистрантов и 
докторантов по гендерному признаку. 

Исследование было построено на основе 
сравнительного подхода с использованием 
экономико-статистического анализа. Источ-
никовой базой исследования послужили 
статистические данные Бюро националь-
ной статистики Агентства по стратегическо-
му планированию и реформам Республики 
Казахстан, в частности показатели, отража-
ющие распределение магистрантов и док-
торантов по классификации направлений 
подготовки и специальностям, дезагрегиро-

Показатель, единица измерения Учебный год Ссылка на данные
1. Количество принятых на маги-
стратуру, чел.;
2. Численность магистрантов, чел.;
3. Количество выпущенных из ма-
гистратуры, чел.;
4. Количество принятых на доктор-
антуру, чел.;
5. Численность докторантов, чел.;
6. Количество выпущенных из док-
торантуры, чел.

2020/2021 Статистика образования. 22 серия. 
О послевузовском образовании в 
Республике Казахстан (на начало 
2020/2021 учебного года)

2021/2022 Статистика образования. 23 серия. 
О послевузовском образовании в 
Республике Казахстан (на начало 
2021/2022 учебного года)

2022/2023 Статистика образования. 23 серия. 
О послевузовском образовании в 
Республике Казахстан (на начало 
2022/2023 учебного года)

2023/2024 Статистика образования. 19 серия. 
О послевузовском образовании в 
Республике Казахстан (на начало 
2023/2024 учебного года)

Примечание - Составлено авторами

Таблица 1 – Показатели, использованные в исследовании
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ванные по полу, за период с 2019/2020 учеб-
ного года по 2023/2024 учебный год (Табл. 1).

Данный подход позволил провести ген-
дерный анализ послевузовского STEM-обра-
зования и оценить гендерное неравенство в 
магистратуре и докторантуре по STEM-специ-
альностям и определить его динамику.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ. В 
целом по сфере науки обучающихся жен-
щин больше, чем мужчин. Так, в 2023/2024 
учебном году индекс гендерного паритета в 
магистратуре составил 1,35, в докторантуре 
– 1,65, что говорит о гендерном дисбалансе. 
Следует отметить, что в рассматриваемый 
период и в магистратуре, и в докторантуре 
наблюдается снижение гендерного нера-
венства. Данная тенденция наблюдается и 
среди поступающих. Женщин среди посту-
пающих на программы магистратуры и док-
торантуры больше, чем мужчин. При этом 
доля женщин среди принятых в магистрату-
ру в исследуемый период сократилась зна-
чительно по сравнению с докторантурой, а 
именно на 7,31 процентных пункта (п.п.) и 
5,26 п.п. соответственно (Таблица 2).

В сфере математики индекс гендерного 
приоритета также высок и превышает 1, что 
указывает на преобладание женщин среди 
студентов и принятых и обучающихся студен-
тов как в магистратуре, так и в докторантуре. 
За рассматриваемый период он снизился, 
что говорит о снижении гендерного нера-
венства. Следует отметить, что в магистра-
туре численность принятых и обучающихся 
студентов увеличилось, в т.ч. среди женщин, 
в то время как в докторантуре численность 
студентов увеличилась на фоне сокращения 
численности принятых, т.е. в основном рост 
произошел за счет студентов мужского пола.

В сфере технологий и инженерии также 
наблюдается гендерное неравенство, только 
в пользу мужчин, особенно в магистратуре. 
При этом численность принятых и обучаю-
щихся студентов в сфере технологии увели-
чилось, в сфере инженерии – сократилось 
как в магистратуре, так и в докторантуре. В 
магистратуре зафиксировано большее со-
кращение числа женщин среди принятых и 
обучающихся студентов, чем в докторанту-
ре. Уменьшение численности женщин так-
же характеризуется сокращением их доли 
в общей численности поступивших и об-
учающихся. В докторантуре до 2023 года 
практически был гендерный паритет среди 

обучающихся студентов. В последние годы в 
сфере технологий произошло значительное 
сокращение доли женщин среди принятых 
студентов.

Гендерное неравенство во многом про-
диктовано низким уровнем дохода в сфере 
науки и высоким - в сфере технологий и ин-
женерии в стране, что определяет привлека-
тельность занятости в этих сферах и спрос на 
эти специальности, особенно среди мужчин. 
Также причиной сложившейся ситуации в 
стране могли послужить социальные стере-
отипы и гендерные предрассудки о том, что 
технологии и инженерия являются «мужски-
ми» профессиями, что может отталкивать 
женщин от выбора этих направлений и сни-
жать их мотивацию к обучению, и привести 
предвзятости со стороны приемной комис-
сии и профессорско-преподавательского 
состава. 

В то время как, согласно результатам ис-
следования, в целом в магистратуре и док-
торантуре женщины имеют высокий уро-
вень защиты диссертаций, сравнимый с 
мужчинами. В сфере технологий уровень 
защиты диссертаций женщин ниже, чем у 
мужчин, но незначительно, в сфере инжене-
рии и математики - уровень защиты диссер-
таций среди женщин ниже, чем у мужчин, 
особенно в докторантуре (Таблица 3).

В магистратуре и докторантуре доля жен-
щин среди защищающих диссертации оста-
ется высокой и даже превышает долю среди 
общего числа выпускников. Однако, в док-
торантуре низкий уровень защиты диссер-
таций наблюдается среди женщин в техно-
логиях, инженерии и математике, где доля 
женщин, защищающих диссертации, ниже, 
чем их доля среди общего числа выпускни-
ков. Причиной низкого уровня защит среди 
женщин может быть неуспеваемость в связи 
с трудностями, возникшими из-за семейных 
обязательств, работой по дому и заботой о 
детях и родственниках, поскольку в доктор-
антуре по сравнению с магистратурой высо-
ка вероятность того, что женщина-студент 
замужняя и имеет детей.

Таким образом, в Казахстане послевузов-
ское STEM-образование характеризуется 
гендерным неравенством в пользу женщин 
по направлениям «Наука» и «Математика», 
в пользу мужчин – «Технологии» и «Инже-
нерия», что требует комплексного подхода к 
решению данной проблемы. 
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Таблица 2 – Численность принятых и обучающихся на программах магистратуры 
и докторантуры, 2020-2023 гг. 

Н
ап

ра
вл

ен
ие

 
по

дг
от

ов
ки

Учебный 
год

Принятые Обучающиеся
 

всего из них женщин ИГП Всего из них женщин ИГП
Чел. Чел. % Чел. Чел. %

Магистратура
S 2020/2021   15 245   9 452 62,00 1,63   34 619   21 676 62,61 1,67

2021/2022   15 615   9 304 59,58 1,47   36 483   23 035 63,14 1,71
2022/2023   14 342   7 843 54,69 1,21   36 491   20 966 57,46 1,35
2023/2024   14 342   7 843 54,69 1,21   36 491   20 966 57,46 1,35

T 2020/2021   1 156    345 29,84 0,43   2 427    852 35,11 0,54
2021/2022   1 263    388 30,72 0,44   2 431    781 32,13 0,47
2022/2023   1 271    239 18,80 0,23   2 440    646 26,48 0,36
2023/2024   1 394    267 19,15 0,24   2 612    542 20,75 0,26

E 2020/2021   1 230    452 36,75 0,58   2 544    937 36,83 0,58
2021/2022   1 008    293 29,07 0,41   2 302    744 32,32 0,48
2022/2023    915    257 28,09 0,39   2 024    586 28,95 0,41
2023/2024    920    280 30,43 0,44   2 158    644 29,84 0,43

M 2020/2021    135    80 59,26 1,45    293    201 68,60 2,18
2021/2022    155    93 60,00 1,50    294    162 55,10 1,23
2022/2023    128    77 60,16 1,51    330    200 60,61 1,54
2023/2024    167    94 56,29 1,29    395    224 56,71 1,31

Докторантура
S 2020/2021   2 094   1 285 61,37 1,59   6 914   4 462 64,54 1,82

2021/2022   1 720   1 030 59,88 1,49   5 924   3 756 63,40 1,73
2022/2023   1 711   1 105 64,58 1,82   6 156   3 878 63,00 1,70
2023/2024   1 686    946 56,11 1,28   5 966   3 712 62,22 1,65

T 2020/2021    94    45 47,87 0,92    235    117 49,79 0,99
2021/2022    73    35 47,95 0,92    313    152 48,56 0,94
2022/2023    57    20 35,09 0,54    221    110 49,77 0,99
2023/2024    68    26 38,24 0,62    220    93 42,27 0,73

E 2020/2021    189    84 44,44 0,80    374    192 51,34 1,05
2021/2022    171    71 41,52 0,71    514    250 48,64 0,95
2022/2023    162    83 51,23 1,05    555    258 46,49 0,87
2023/2024    149    66 44,30 0,80    528    257 48,67 0,95

M 2020/2021    56    36 64,29 1,80    91    57 62,64 1,68
2021/2022    25    13 52,00 1,08    123    76 61,79 1,62
2022/2023    31    17 54,84 1,21    134    79 58,96 1,44
2023/2024    27    12 44,44 0,80    101    58 57,43 1,35

Примечания:
1) S (science) – наука, T (technology) – технологии, E (engineering) – инженерия, М 
(mathematics) – математика, ИГП - Индекс гендерного паритета;
2) Составлено авторами
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Таблица 3 – Численность выпускников программ магистратуры и докторантуры, 
2020-2023 гг. 

Направление 
подготовки

Учебный 
год

всего из них женщин с защитой диссертации
чел. чел. % всего из них женщин

чел. %
Магистратура

S 2020/2021   21 372   12 744 59,63   19 362   11 478 59,28
2021/2022   19 457   12 287 63,15   19 240   12 177 63,29
2022/2023   21 436   13 995 65,29   21 108   13 783 65,30
2023/2024   21 436   13 995 65,29   21 108   13 783 65,30

T 2020/2021    136    52 38,24    132    52 39,39
2021/2022   1 120    456 40,71   1 116    455 40,77
2022/2023    922    350 37,96    829    300 36,19
2023/2024    899    346 38,49    891    342 38,38

E 2020/2021    524    191 36,45    524    191 36,45
2021/2022   1 225    499 40,73   1 225    499 40,73
2022/2023   1 235    451 36,52   1 044    357 34,20
2023/2024    911    270 29,64    898    270 30,07

M 2020/2021    4    1 25,00    4    1 25,00
2021/2022    159    97 61,01    159    97 61,01
2022/2023    132    78 59,09    70    35 50,00
2023/2024    124    83 66,94    124    83 66,94

Докторантура
S 2020/2021   1 446    943 65,21    483    326 67,49

2021/2022   2 503   1 639 65,48    642    404 62,93
2022/2023   1 536   1 058 68,88    234    173 73,93
2023/2024   1 854   1 215 65,53    219    150 68,49

T 2020/2021 - - - - - -
2021/2022    20    8 40,00 - - -
2022/2023    94    51 54,26    9    5 55,56
2023/2024    80    50 62,50    6    3 50,00

E 2020/2021    22    12 54,55    5    4 80,00
2021/2022    35    14 40,00    7    2 28,57
2022/2023    138    79 57,25    5    1 20,00
2023/2024    136    61 44,85    6    2 33,33

M 2020/2021 - - - - - -
2021/2022 - - - - - -
2022/2023    30    22 73,33    7    4 57,14
2023/2024    40    29 72,50    5    3 60,00

Примечания:
1) S (science) – наука, T (technology) – технологии, E (engineering) - инженерия, М (mathe-
matics) – математика;
2) Составлено авторами
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Данное исследование 
посвящено гендерному анализу послеву-
зовского STEM-образования и определе-
нию перспективных направлений по рас-
ширению участия женщин в данной сфере 
на примере Казахстана. Первая гипотеза 
о существовании гендерного неравенства 
в послевузовском STEM-образовании, вы-
раженное через низкую представленность 
женщин в магистратуре и докторантуре по 
STEM-специальностям по сравнению с муж-
чинами, частично подтверждена, а именно 
по направлениям «Технологии» и «Инжене-
рия». Вторая гипотеза о том, что в постпан-
демийный период, в условиях ускоренной 
цифровизации, увеличилась численность 
магистрантов и докторантов, в т.ч. среди 
женщин, в сфере STEM, а также доля участия 
женщин в магистратуре и докторантуре по 
STEM-специальностям, также подтвердилась 
частично, в части увеличения численности 
магистрантов за рассматриваемый период, 
в то время как численность докторантов и 
число женщин среди поступающих и обуча-
ющихся на уровне послевузовского образо-
вания снизились.

Результаты исследования являются не-
отъемлемой частью научного дискурса о 
гендерном неравенстве в сферах науки, тех-
нологий, инженерии и математики (STEM). 
Полученные результаты говорят о том, что 
наблюдается значительный гендерный дис-
баланс в пользу женского населения в сфе-
ре науки и математики и в пользу мужского 
населения в сфере технологий и инженерии, 
что говорит о наличии гендерного неравен-
ства. При этом в магистратуре и докторан-
туре наблюдается стабильно высокая доля 
женщин среди принятых, обучающихся и 
выпускников по направлениям «Наука» и 
«Математика», что свидетельствует о значи-
тельном интересе и вовлеченности женщин 
в эти области. В то же время по направле-
ниям «Технологии» и «Инженерия» наблю-
дается низкая доля женщин среди принятых, 
обучающихся и выпускников. В связи с этим 
необходимо усилить меры по привлечению 
и поддержке женщин в этих областях.

Решение проблемы гендерного нера-
венства требует комплексного подхода и 
совместных усилий всех заинтересованных 
сторон, чтобы обеспечить равные возмож-
ности и справедливость для всех, незави-

симо от пола. Это включает в себя разра-
ботку политик и программ, направленных 
на устранение препятствий для женщин в 
STEM, а также создание условий для прове-
дения исследований и защиты диссертаций, 
учитывающих гендерные потребности (на-
пример, гибкие учебные программы, гиб-
кие графики учебы, дистанционное обуче-
ние, доступ к ресурсам и финансированию), 
и инклюзивной и поддерживающей среды, 
способствующей увеличению участия, про-
фессиональному росту и успеху женщин в 
этих областях, в особенности по направле-
ниям «Технологии» и «Инженерия». В число 
мер поддержки могут быть отнесены следу-
ющие перспективные направления: созда-
ние целевых грантов, стипендиальных про-
грамм и финансовой помощи для женщин, 
занимающихся исследованиями в области 
технологий и инженерии; разработка и вне-
дрение менторских программ, где успеш-
ные женщины-ученые и специалисты смогут 
поддерживать молодых исследовательниц; 
проведение информационных кампаний и 
повышение осведомленности о достижени-
ях женщин в STEM для вдохновения буду-
щих студенток; организация мероприятий, 
направленных на разрушение гендерных 
стереотипов и предрассудков, и тренингов и 
семинаров по развитию лидерских качеств и 
управлению научной карьерой.

Реализация данных рекомендаций помо-
жет создать более равноправную и инклю-
зивную образовательную среду в послеву-
зовском STEM-образовании в Казахстане. 
Комплексный подход, включающий финан-
совую поддержку, менторские программы, 
информационные кампании и устранение 
гендерных барьеров, позволит увеличить 
долю женщин, успешно завершающих свои 
исследования и защищающих диссертации, 
особенно в таких направлениях, как техно-
логии и инженерия. Следует отметить, что 
важным направлением является монито-
ринг гендерного баланса в послевузовском 
STEM-образовании в целях корректировки 
мер поддержки в случае необходимости.

Данное исследование финансирует-
ся Комитетом науки МНВО РК (грант № 
AP19579256 «Механизмы расширения прав 
и возможностей женщин в научной деятель-
ности в интересах развития инновационной 
экономики Казахстана»).
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