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НЕПРЕРЫВНОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:  
ПРИОРИТЕТЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ

ӨМІР БОЙЫНША ПЕДАГОГИКАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУ: 
БАСЫМДЫҚТАР МЕН ШЕШІМ ЖОЛДАРЫ

АННОТАЦИЯ. Статья посвящена актуальным вопросам развития непрерывного про-
фессионального образования педагогов. В исследовании рассматривается понятие систе-
мы непрерывного образования и особенности развития в мировой практике. Обоснована 
роль и значение непрерывного образования для развития профессионализма педагога, 
что становится  необходимым в условиях цифровизации. Постоянно растут требования, 
предъявляемые к современному педагогу. В процессе своей деятельности педагогам 
необходимо постоянно повышать квалификацию,  повышать уровень знаний и компе-
тенций. В связи с этим, непрерывное образование приобретает глобальный  характер и 
имеет особую значимость. Цель статьи заключается в обосновании роли непрерывного 
образования на основе проведенного глубокого анализа и определении важных приори-
тетов развития педагогического образования.  

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: образование, непрерывное образование, педагогическое обра-
зование, компетенции, навыки.

АҢДАТПА. Мақала педагогтардың үздіксіз кәсіби білімін дамытудың өзекті мәселе-
леріне арналған. Зерттеу жұмысында әлемдік тәжірибеде үздіксіз білім беру жүйесі түсіні-
гі мен даму ерекшеліктері қарастырылған. Цифрландыру жағдайында қажет болып оты-
рған мұғалімнің кәсіби шеберлігін дамыту үшін үздіксіз білім берудің рөлі мен маңызы 
дәлелденді. Заманауи мұғалімге қойылатын талаптар үнемі өсіп келеді. Педагог өз іс-әре-
кеті барысында өз біліктілігін үнемі жетілдіріп отыруы, білім деңгейі мен құзыреттілігін 
арттыруы қажет. Осыған байланысты үздіксіз білім беру жаһандық сипатқа ие болып, 
ерекше маңызға ие. Мақаланың мақсаты – терең талдау және педагог білімін дамытудың 
маңызды басымдықтарын анықтау негізінде үздіксіз білім берудің рөлін негіздеу.

ТҮЙІН СӨЗДЕР: білім, үздіксіз білім, мұғалімнің білімі, құзыреттер, дағдылар.
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ВВЕДЕНИЕ. В настоящее время педагоги-
ческое образование в  мировом простран-
стве, согласно требований и потребностей 
общества, рассматривается как непрерыв-
ный процесс и постоянный профессио-
нальный рост специалистов. Основным 
направлением государственной политики 
Республики Казахстан является всесторон-
нее развитие системы образования и повы-
шение качества подготовки конкурентоспо-
собных выпускников- педагогов.      

В Послании Главы государства Касым-Жо-
марта Токаева народу Казахстана отмечает-
ся:  «перед казахстанским образованием и 
наукой стоит масштабная, неотложная за-
дача – не просто поспевать за новыми вея-
ниями, а быть на шаг впереди, генерировать 
тренды».  

Новый импульс развития направлен на 
обеспечение качества непрерывного пе-
дагогического образования на основе ши-
рокого использования  мирового  опыта и 
международных стандартов.

Непрерывное образование является важ-
ной частью социальной политики по обе-
спечению необходимых условий общего и 
профессионального развития человека. Для 
страны непрерывное образование является 
механизмом развития человеческого потен-

циала нации, условием  роста благосостоя-
ния государства и ускорения прогресса. 

Для международного сообщества непре-
рывное образование становится формой  
сохранения, развития и взаимообогащения 
национальных культур и общечеловеческих 
ценностей, основным фактором и принци-
пом международного сотрудничества в си-
стеме образования для рализации глобаль-
ных задач. [1] 

Основными приоритетами развития не-
прерывного педагогического образования 
являются следующие:

1. Преподавание на основе исследований 
и исследовательской этики:

-  педагогические исследования
-  педагогическое мышление учителя
2. Индивидуальный и совместный про-

цесс обучения:
-  индивидуальные возможности и позна-

вательный    потенциал
-  благоприятная учебная среда
3. Коллаборативное обучение в цифро-

вой среде:
- инновационные подходы к обучению 

(проектное  обучение, методика продолже-
ния логики рассуждения, междисциплинар-
ное, STEM образование) 

4. Образование, ориентированное на об-
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учающегося:

- система оценивания
- практикоориентированность
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. 

В процессе глубокого изучения содержа-
ния понятия непрерывного образования 
использовались философские научные ме-
тоды, такие как от простого к сложному, 
методы дедукции, исторического и сравни-
тельного анализа, а также оценки.  Гносе-
ологические корни понятия  непрерывное 
образование привели нас в начало прошло-
го столетия. Основоположником исследо-
ваний непрерывного образования является 
чешский ученый Ян  Коменский, в научных 
трудах которого предложена основная идея, 
которая нашла отражение в концепции не-
прерывного образования. Мысль непрерыв-
ного образования получила новое развитие  
в 1917 году, что способствовало созданию 
новой системы образования.

В научном исследовании «Роль образова-
ния для взрослых», которое опубликовано 
профессором Э.Линдман в США в 20-х годах 
XX века, впервые предложена концепция 
непрерывного образования, хотя начала ре-
ализовываться в последние годы.[2]  

Понятие «непрерывное образование» 
впервые в мировом аспекте упоминалось 
в 1968 году на  Генеральной конференции 
ЮНЕСКО. После публикации Э. Фора в 1972 
году ЮНЕСКО принято признание непре-
рывного образования как основой для ре-
формирования системы образования во всех 
странах мира. Согласно доклада ЮНЕСКО 
«Учиться быть» - суть непрерывного образо-
вания как способа существования  человека, 
который  постоянно открыт для получения 
новых знаний. После этого непрерывное об-
разование стало вектором реформирования 
образования и поддержано во всем мире.

Философия  идеи непрерывного образо-
вания разнообразна и заключается в  фор-
мировании  личности, которая должна 
развиваться на протяжении  всей жизни, по-
стоянно учиться и способствовать процвета-
нию общества.

В отечественной и зарубежной литерату-

ре, посвященной проблематике непрерыв-
ного образования, встречается несколько 
различающихся между собой определений 
понятий непрерывного образования. Среди 
этих формулировок имеются следующие: 

- Образование в течении всей жизни 
(lifelong learning, LLL). 

- Образование взрослых людей (adult 
education). 

- Непрерывное профессиональное обра-
зование (continuing vocational education and 
training). [3]

Изучение научной  литературы за послед-
нее  время показало, что главным ядром 
сущностного содержания непрерывного об-
разования является развитие способностей 
и мотивации к самообразованию и самораз-
витию. Это требование времени: постоянное 
совершенствование, творческого и профес-
сионального развития лишь находясь в  по-
иске знаний, человек в состоянии сформи-
ровать обновленное общество, обновления 
знаний, умений, навыков и качеств в тече-
нии всей жизни.

Непрерывным образованием является – 
образование, получаемое на протяжении 
всей жизни, которое обеспечивается един-
ством и целостностью системы образования, 
созданием условий для самообразования и 
всестороннего развития личности, сово-
купностью преемственных, согласованных, 
дифференцированных образовательных 
программ различных ступеней и уровней, 
гарантирующих гражданам реализацию 
права на образование и предоставляющих 
возможность получать общеобразователь-
ную и профессиональную подготовку, пе-
реподготовку, повышать квалификацию на 
протяжении всей жизни [4]. 

Сегодня выросла роль и значение педа-
гогического образования,  которое должно 
быть обязательно качественным. Способ-
ность учиться всю жизнь является основой 
приоритета развития педагога и осознания 
миссии служения обществу. Сегодня  педа-
гог должен обладать профессионально-пе-
дагогическими и личностными качествами, 
которые должны формироваться как при 
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его подготовке, так и в течение повышения 
квалификации для профессионального ро-
ста. [5]

Профессиональный рост педагогов, как 
отмечает в своих научных трудах В. Кузь-
мина, обеспечивается достаточно высоким 
уровнем общих способностей: гностических, 
проектных, конструктивных, коммуникатив-
ных и организаторских. Важным профессио-
нальным качеством  педагога является лич-
ностная направленность, которая является 
основным фактором высоких достижений в 
профессионально-педагогической деятель-
ности. [6]

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ.  Рас-
сматривать непрерывное  педагогическое 
образование, которое включает различные  
организации образования, необходимо с 
их целостной совокупностью средств, спо-
собов и форм приобретение и расширение 
профессиональной  компетентности и навы-
ков образования.    

Непрерывная педагогическая  подготов-
ка – это формирование стимулов, мотивов и 
ценностей профессии, куда входят профес-
сионально важные черты характера, педаго-
гические способности, педагогические ком-
петенции  и навыки, опыт их использования  
на практике.[7] 

Понятие непрерывное образование  мо-
жет относиться:

- к конкретному индивиду (целенаправ-
ленная познавательная  деятельность, вклю-

чающей как обучение в организациях обра-
зования  и самообразование.

- к системе организаций  непрерывного 
образования.

- постоянное обновление знаний и не-
прерывность процесса образования в само-
образование.

Непрерывное педагогическое образова-
ние направлено на профессиональный рост  
педагогов в соответствии с потребностями 
общества и требованиями времени.

Особенностью непрерывного педагоги-
ческого образования является единая си-
стема взаимосвязанных образовательных 
звеньев, которые взаимно влияют друг на 
друга, что оказывает влияние на  процесс  
формирования личности.     

 Для международного сообщества непре-
рывное образование становится формой  
сохранения, развития и взаимообогащения 
национальных культур и общечеловеческих 
ценностей, основным фактором и принци-
пом международного сотрудничества в си-
стеме образования для рализации глобаль-
ных задач. [1]

Для Казахстана непрерывное образова-
ние связано со сменой императива «обра-
зование на всю жизнь» на «образование 
в течение всей жизни». Образование – это 
система, где формируется интеллектуальный 
потенциал страны. Согласно  приказа Мини-
стерства Просвещения Республики Казахстан  
от 24 ноября 2022 года № 473, обеспечение 

Рисунок 1 - Национальная модель обеспечения качества высшего образования
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Рисунок 2 - Концепция развития педагогического образования

повышения квалификации педагогов по со-
ответствующему профилю и руководящих 
кадров организаций образования должно 
проводиться не реже одного раза в три года, 
объемом не менее 36 часов.

Актуальными задачами в образовании яв-
ляются:   

- Цифровизация в образовании
- Разработка инновационных образова-

тельные программы подготовки учителей
- Образовательные программы подготов-

ки учителей для МКШ
- Minor-программы в траекториях подго-

товки будущих учителей
- Micro-credentials будущих учителей
- Инновационные образовательные про-

екты на международном опыте (например, 
проект «Honors College») 

- «Боковой вход» в педагогическую про-
фессию

- «Педагогические классы» 
Непрерывное педагогическое образова-

ние является главным условием развития и 
включает следующие системы:

- профессиональная педагогическая ори-
ентация

- педагогические колледжи -  подготовка 
педагога-практика

- педагогические вузы (теоретическая 
подготовка)

- магистратура (академическая подготов-
ка)

- докторантура (научная подготовка)
- система повышения квалификации (ин-

дивидуальный подход  к  педагогам).
Непрерывное педагогическое образова-

ние, согласно текущей ситуации в Республи-
ке Казахстан включает:

1. Система прогнозирования потребно-
стей в педагогических кадрах

Ранняя профориентация в педагогиче-
скую деятельность

2. Высшее  педагогическое образование 
Гармонизация траекторий:
школа -> колледж -> вуз
школа -> вуз
Бакалавр в образовании/Bachelor of 

Education
Магистр в образовании/Master of 

Education,  
Доктор в образовании/Doctor of Education
Доктор по профилю/Doctor by profile
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3. Система повышения квалификации 
Сегодня в Казахстане 7550 школ, в кото-

рых обучается - 306338 учеников,  из них 
сельских школ – 1940 (25,7%), частных  школ 
- 377, МКШ – 2753 (39,7%), лицеев, гимназий 
– 235.

Качество обучения влияет непосредствен-
но на достижения обучающихся. Знания, 
навыки и отношения каждого преподава-
теля имеют большое значение. Требования, 
предъявляемые к учителям, школьным ру-
ководителям и преподавателям-педагогам 
постоянно растут и меняются. Они призваны 
сыграть ключевую роль в модернизации об-
разования. Для этого им необходимо разви-
вать свои собственные знания и навыки.

Компетентность педагога определяется 
соотношением в работе его профессиональ-
ных знаний и умений, а также профессио-
нальных позиций и коммуникативно-психо-
логических качеств. Из этого складывается 
целостная профессиональная компетент-
ность педагога, которая позволяет решать 
многие практические вопросы [8].

Первоначальное образование и непре-
рывное профессиональное развитие имеют 
важное значение и должны быть самого вы-
сокого качества, а доступ к поддержке дол-
жен быть на протяжении всей карьеры. 

Знания, навыки и отношения каждого 
учителя имеют большое значение. Качество 
их обучения влияет непосредственно на до-
стижения учеников. Требования, предъяв-
ляемые к учителям, школьным руководите-
лям и преподавателям-педагогам, растут и 
постоянно меняются. Они призваны сыграть 
ключевую роль в модернизации образо-
вания. Для этого им необходимо развивать 
свои собственные знания и навыки.

Как видно из рисунка 1, модель непре-
рывности педагогического образования на-
правлена на обеспечение устойчивого роста 
карьеры учителей:

• Подготовительный курс педагогиче-
ского образования

• Высшее педагогическое образование
• Введение в профессию учителя 
• Педагогическое образование в про-

цессе работы  
Подготовка учителей включает професси-

ональный стандарт «Педагог», государствен-
ных образовательных стандартов (ГОСО) 
по уровням образования и Типовые квали-
фикационные характеристики должностей 
педагогов. Совокупность системы преем-
ственности образовательных программ и 
государственных образовательных стандар-
тов, является важной составляющей непре-
рывного образования.

Проведенный анализ зарубежных моде-
лей непрерывного педагогического образо-
вания позволил  изучить  различный меж-
дународный опыт и обосновать подходы  к  
подготовке педагогов:

- Клиническая модель, расширение ком-
понента педагогической практики (Финлян-
дия, Гонконг), тесное партнерство со шко-
лой.

- Последовательная и альтернативная мо-
дель (TFA в США) профессиональной подго-
товки учителей в университетах.

- Образовательные программы с основ-
ной и дополнительной траекториями обуче-
ния.

- Необходимость развития мета-навыков 
и soft skills (навыков 4К). 

- Усиление интеграционных процессов и 
формирование  новых структур взаимодей-
ствия школа-колледж-вуз.

- Университет формата 4.0 - биоцифровой 
университет, технологизации образователь-
ного процесса.

- Расширения тематики и увеличение ис-
следований в сфере образования.

- Профессионализация и обеспечение 
благополучия педагога.

- Увеличение внутренней и внешней мо-
бильности населения.

На рисунке 2 представлена Концепция 
развития педагогического образования Ре-
спублики Казахстан с учетом мировых тен-
денций.  

На основе предлагаемой  Концепция раз-
вития педагогического образования необхо-
димо реализовать следующие  предложения 
по дальнейшему развитию непрерывного 
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7. Присяжная, А. Ф. Педагогическое прогнозирование в системе непрерывного педагогиче-

педагогического образования:
• Отраслевой атлас педагогического 

образования
• База знаний и банк навыков педагога 

по профилям
• Пересмотр квалификационных тре-

бований педагогам с учетом новых трендов 
(микроквалификаций, Minor ОП, LLL)

• Пересмотр правил переподготовки 
педагогов (форма обучения, переподготовка 
с одной учительской квалификации на дру-
гую и т.п.)

• Проработать этап «Введение в педаго-
гическую профессию» в системе непрерыв-
ного педагогического образования путем 
введения педагогической интернатуры

• ПЦФ по Learning analytics в прогнози-
ровании успешности обучения и разработки 
эффективной траектории подготовки буду-
щего учителя

• ОЗП для выпускника ОВПО – в тече-
ние первого года работы в качестве педаго-
га-стажера

• Заблаговременно определить юри-
дический статус педагога-стажера и условия 
приема их на работу

Парадигма непрерывного образования 

означает, что образование педагога стано-
вится ключевой формой жизни на всем про-
тяжении в мире глобальных перемен. Это 
позволяет педагогу стать субъектом истории, 
поддерживать свой высокий потенциал зна-
ний, профессиональную мобильность и ком-
петенции.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Таким образом, непре-
рывное образование направлено на разви-
тие  современного педагога, который дол-
жен отвечать всем требованиям постоянно 
меняющегося мира и уметь принимать не-
стандартные решения, прогнозировать ре-
зультаты своей работы и быть вовлеченным 
в систему непрерывного профессионально-
го обучения.   Непрерывное педагогическое 
образование позволит педагогам развивать 
свои профессиональные навыки и компетен-
ции на протяжении всей жизни, обогащать 
педагогический опыт и повышать потенциал 
своих знаний. Только творчески работаю-
щие педагоги, владеющие современной ме-
тодологией и инновационными методами, 
реально могут трансформировать систему 
образования и смогут реализовать важные 
задачи социально-экономического развития 
государства.
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